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I. INTRODUCCION

Fl caso de epigrafe estuvo citado para vista de arbitraje el 13 de noviembre de 2024,
a la 1:30 p.m. Previo a la vista, las partes representadas por la Leda. Joanna Costas
Vézquez, portavoz y asesora legal de la Autoridad y el Ledo. Arturo Rios Escribano
portavoz y asesor legal de la Unién.

Luego de que las partes dialogaran sobre la controversia, acordaron someter el
caso mediante alegatos. A esos fines se otorgd hasta el 4 de febrero de 2025, para presentar

los correspondientes alegatos. Posteriormente por razén de reasignacion del caso al
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Ledo. Edwin E. Rivera Cardona, este Arbitro extendié el termino hasta el 4 de marzo de
2025.1

II. SUMISION

Que el Honorable Arbitro determine si la querella presentada
por la Unién cuestionando la determinacion de la AAA de no
renovarle el contrato de empleo transitorio al Sr. Sergio J.
Méndez Nieves es o no arbitrable. Esto toda vez que la unién
solicité que la querella se dilucide bajo el Articulo IX del
Convenio Colectivo, que recoge el Procedimiento para
Atender y Resolver Querellas (Art. IX (A)) y Procedimiento
Disciplinario (art. IX (B)), no obstante, el presente caso no se
trata de un procedimiento disciplinario, por lo que las
disposiciones del Convenio Colectivo Articulo IX (B) no son
de aplicacién al mismo. De tratarse de una querella bajo el
Articulo IX (A), la Union no cumplié con lo presentacién de
la querella en las etapas establecidas en el mismo,
presentando la querella directamente ante el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje. De determinar que la querella no es
arbitrable por las razones expuestas, se declare sin

" jurisdiccién y en consecuencia desestime con perjuicio la
querella presentada por la Unién,

Ademés, que este Honorable Arbitro determine que un
empleado transitorio no tiene expectativa de empleo luego
que vence su contrato de empleo transitorio, por lo que la
Autoridad no violo el Convenio Colectivo vigente entre las
partes al no renovar el contrato de empleo transitorio, por lo
que la Autoridad no viol6 el Convenio Colectivo vigente entre
las partes al no renovar el contrato de empleo transitorio del
Sr, Sergio ]. Méndez Nieves.

En adicién y/o en la alternativa, que el Honorable Arbitro
determine que la querella presentada constituye cosa juzgada
ala luz de los mas de 26 casos resueltos por el Honorable Foro
sobre la controversia entre la AAA y UIA, de no renovacion
de contrato transitorio, lo que conllevé que este Honorable

1 E] Ledo. Rivera Cardona es representante legal y portavoz de la autoridad.
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Foro emitiera un cese y desista de presentar dicha
controversia. De entender que es cosa juzgada desestime con
perjuicio la querella con perjuicio la querella presentada por
la Union y reitere el cese y desista emitido por este Foro.

IIL. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO IV
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

1. La Unién acepta que la Autoridad retiene, sujeto
tnicamente a las limitaciones establecidas en este
Convenio, todos los poderes y prerrogativas inherentes a
la facultad de dirigir y administrar sus servicios. Dichos
poderes y prerrogativas no serdn utilizados por la
Autoridad arbitraria o caprichosamente contra ningun
empleado o para ningin propésito de discriminar contra
la Unién o contra ninguno de sus miembros, ni para
ninguna actuacion que constituya violacion a lo provisto
en este Convenio o a las leyes aplicables.

2. La unién entiende y reconoce que la Autoridad tiene los
poderes, derechos y prerrogativas usuales e inherente a la
facultad, administracién, manejo y direccion de la
empresa, sus servicios y la fuerza laboral, incluyendo pero
sin limitacién, la prerrogativa de asignaciéon de trabajo,
determinacién de nimero de empleados necesarios para
proveer un servicio seguro y eficiente, establecimiento y
modificacién de normas y reglas de empleo, direccién del
personal, disciplina, productividad, métodos de trabajo y
operacion, revision de descripcién de deberes, programas,
horas y turnos de trabajo, clasificacion y reclasificacion,
todo ello sujeto Gnicamente a las limitaciones especificas
establecida en este convenio o a las leyes aplicables.

ARTICULO IX (A)
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y RESOLVER
QUERELLAS
A. Definiciones

Seccién 1- Para propositos de este articulo, querella(s)
significa toda controversia o disputa entre la Union y la
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A.A.A., en torno a reclamaciones de los trabajadores cubiertos
por este convenio, que surjan en la administracion,
interpretacion o aplicacion del mismo.

Las querellas deberan ser sometidas y resueltas de
conformidad con los procedimientos descritos mas adelantes.

Seccion 2- Las querellas podréan ser presentadas por la Union
o por la Autoridad.

B. Procedimientos administrativos Etapa Informal

Seccién 1- Si algin empleado tuviera una querella debera
presentarla por escrito a su supervisor inmediato por si
mismo, por el delegado correspondiente, por el Presidente o
miembro de la Directiva del Capitulo correspondiente de la
Union, no mas tarde de diez (10) dias laborables después de
haber ocurrido los hechos que la motivaron. St la querella no
es presentada dentro del término anteriormente fijado, se
resolverd a favor de la A.A.A. La querella debera indicar una
relacién breve de los hechos que originan la misma, las
disposiciones de convenio aplicable y el remedio solicitado.

Seccién 2- El supervisor inmediato o el Director de Area
informara su decisioén por al delegado o al querellante dentro
de los diez (10) dias laborables siguientes de haberse
presentado la querella. En el caso del Edificio Central, serd el
Supervisor Inmediato, el Jefe de Departamento o su
equivalente el que conteste la querella. Cuando el oficial que
corresponda no conteste dentro del plazo fijado, la querella se
considerara resuelta a favor del reclamante.

Etapa Formal

Seccion 3 - Si la decision del supervisor inmediato o Director
de Area de la Autoridad, no fuera aceptable para la Union
ésta podrd someter la querella por escrito ante el Director
regional o su equivalente, dentro de diez (10) dias laborables
siguientes de emitida la contestacion. En el Edificio Central la
contestacion debera ser por el Supervisor inmediato, el Jefe de
Departamento o su equivalente.

Seccién 4 - Si el Director Regional o su equivalente no contesta
dentro del término anteriormente establecido se considerara
resuelta a favor del querellante y final e inapelable para todas
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las partes. De no estar satisfecha la Unién con la contestacion
del Director Regional o de su equivalente, podra presentar
una querella a Arbitraje dentro del término de diez (10) dias
laborables siguientes de emitida la contestacion de la
Autoridad. En caso de que la Unién no cumpla con los
términos antes establecidos se adjudicara la querella a favor
de la Autoridad y la misma ser4 final e inapelable para todas
partes.

Seccion 5 - Las querellas de la Autoridad contra la Unidn,
seran presentadas por el Director de Recursos Humanos o de
Relaciones Industriales, mediante comunicacién escrita al
Presidente de la Union, en correo certificado con acuse de
recibo a la Secretaria Fjecutiva de la UIA, La unién tendra el
término de quince (15) dias laborables desde la fecha la fecha
notificada para contestar querella, en correo certificado con
acuse de recibo a la Oficina del Director de Recursos
Humanos. De no ser contestada, se entendera resuelta a favor
de la Autoridad y final e inapelable para todas las partes. 5ila
contestacion no fuera aceptable para la Autoridad ésta podra
someter la misma al Procedimiento de Arbitraje dentro de un
término de quince (15) dfas laborables de notificada la
contestaciéon de la Union,

C. Procedimiento para la Designacién de Arbitro v Vistas de
Arbitraje

Dentro del término dispuesto en la seccién 4 y 5 anteriores, la
Autoridad o la Unién podran solicitar la intervencién de un
arbitro del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo para resolver la querella. Todos los
términos que se establecen en este artfculo son
jurisdiccionales, es decir, fatales o de caducidad a menos que
por mutuo acuerdo las partes decidan prorrogarlos...

ARTICULO 1X (B)
PROCEDIMIENTO DISIPLINARIO

SECCION 1- En todos los casos de amonestacién, despido o
suspension de empleo y sueldo de un trabajador, deberan
formularse los cargos correspondientes, segtin se indica mas
adelante, los que estaran basados en las Normas de Conducta
y el Procedimiento Disciplinario aqui dispuesto.
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Seccion 2- CASOS NO SUMARIOS

1. Una vez que el supervisor inmediato tenga conocimiento
oficial de los hechos, enviara una solicitud por escrito al
Director Auxiliar de Recursos Humanos Regional, la cual
indicar4 los hechos que motivan la investigacion
disciplinaria, no mas tarde de los veinte (20) dfas
laborables siguientes a la fecha de tener conocimiento
oficial de dichos hechos. Se entendera por conocimiento
oficial el recibo por el Director de Recursos Humanos y
Relaciones Laborables del informe o auditoria.

2. El Director Auxiliar de Recursos Humanos Regional hara
la investigacion correspondiente y someterd un informe
de investigacion. El original de informe de investigacion
se dirigira al Director de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales con su recomendacion de formulacién de cargos
por la violacién o violaciones cometidas, con copia al
trabajador y al Presidenta de la Unién. El Director de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su
Representante Autorizado, tomar4 la accién disciplinaria
corresponda en un periodo no mayor de treinta (30) dias
laborables, a partir del recibo de la recomendacion de la
formulacién de cargos. El Director de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales su Representante o Representante
Autorizado prepararé la carta de formulacién de cargos la
cual debera indicar las violaciones a las reglas de conducta
imputadas y las sanciones disciplinarias
correspondientes. La persona que tome la medida
disciplinaria no sera en ningun caso quien haya llevado la
investigacién o preparado el informe de investigacion.

3. La notificacion de los cargos al trabajador se hara por
entrega personal o por correo certificado a la direccion
oficial segin los récords de la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales. Copia de los cargos sera
remitida por el Director de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales o su representante autorizado al
Presidente de la Union mediante correo certificado con
acuse de recibo.
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4. La Unién tendré quince (15) dias laborables, a partir de la
fecha en que el Presidente de la Unidn reciba la
notificacion de formulacién de cargos, para radicar ante el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje una peticion de
vista Formal de Arbitraje.

5...

Seccion 3- CASOS SUMARIOS

1. Una vez que el supervisor inmediato tenga conocimiento
oficial de los hechos, enviard una solicitud por escrito al
Director Auxiliar de Recursos Humanos Regional la cual
indicara los hechos que motivan la investigacion
disciplinaria, no maés tarde de los veinte (20) dias
laborables siguientes a la fecha de tener conocimiento
oficial de dichos hechos.

2. El Director Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Humanos Regional hara la investigacién correspondiente
y someterd un informe de investigacion. El original del
informe de investigacion se dirigird al Director de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales con su
recomendacion de formulacion de cargos por violacién o
violaciones cometidas, con copia al trabajador y al
Presidente de la Unién. El Director de Recursos Humanos
y Relaciones Laborables o su Representante Autorizado,
tomara la accion disciplinaria que corresponda en un
periodo no mayor de treinta (30) dfas laborables, a partir
del recibo de la recomendacién de la formulacién de
cargos. El Director de Recursos Humanos o su
Representante Autorizado prepararé carta de formulacion
de cargos la cual debera indicar las violaciones a las reglas
de conducta imputadas y las sanciones disciplinarias
correspondientes.

3. Las notificaciones de los cargos al trabajador se haran por
entrega personal o por correo certificado a la direccion
oficial segtin los récords de la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales. Copia de los cargos serd
remitida por el Director de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborables o su representante autorizado al
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Presidente de la Unidén mediante correo certificado con
acuse de recibo.

4. Solamente serd causa de para suspensién sumaria de
empleo y sueldo o despido sumario, después de celebrarse
la vista informal no evidenciaria los siguientes casos:

a. Apropiaciéon ilegal o uso indebido de fondos,
equipos, materiales, servicios, documentos o bienes
de la Autoridad, compafieros de trabajo,
ciudadanos, instituciones piblicas o privadas.

b. Falsificacién o alteracion maliciosa de documentos
oficiales.

c. Agresion.

d. Conviccién por delito grave o delito menos grave
que implique depravacién inmoral.

e. Negligencia que ponga en peligro la vida o la
seguridad de otros empleados, de la Autoridad o
del pueblo en general.

f. Negarse injustificadamente a cumplir 6rdenes para
ejecutar trabajos de emergencia para restablecer
servicios

g. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias controladas o
introducir o usar bebidas alcohodlicas o sustancias
controladas en el trabajo. Abandono o
incumplimiento de tratamientos por alcoholismo
y/ o sustancias controladas.

h. Sabotaje y/o destruccion intencional y/o dafios a la
propiedad de la Autoridad, equipos, materiales o
documentos.

i. Portacién ilegal de armas de fuego o manejo ilegal
de explosivos en los recintos de la Autoridad.

j. Casos en que existan un peligro real para la salud,
vida o seguridad de los empleados o del pueblo en
general.

k. Cuando un grupo de empleados incurra en una
violacion al Articulo 111, inciso 6 de este convenio, y
fa violacién continte después de transcurrido
cuatro (4) horas laborables desde que la Autoridad
se 1o haya notificado a la uni6n para que lo corrija,
y si la Unién lo corriera dentro de dicho término, la
Autoridad no podra aplicar ningtin castigo sumatrio
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o perentorio a menos que el empleado sea

reincidente de esta falta en un periodo de cuatro (4)

meses.
n. Abandono de empleo.
0. Hurto de Agua.
p. Conducta intencional constitutiva de exposicion
deshonesta y/o actos lascivos dentro del trabajo o de
los predios de la Autoridad o cuando ocurra fuera de
su sitio de trabajo durante horas laborables.
q. En aquellos casos en que exista algtin acuerdo,
estipulacion u orden derivada de algun proceso
judicial, estatal o federal que obligue a la Autoridad al
cumplimiento especifico de condiciones especiales
determinadas por agencias regulatorias ambientales,
cualquier conducta constitutiva de insubordinacion
conforme a lo aqui dispuesto conllevard en primera
instancia una penalidad de suspension de 30 a 45 dias.
Disponiéndose, que este agravante en aplicacion de
penalidad no podrd ser aplicado cuando: a) los
trabajadores imputados no hayan sido notificados de la
existencia de dicho acuerdo, estipulaciéon u orden y
adiestrados de manera especifica sobre el contenido y
alcance. b) los trabajadores imputados no se les haya
provisto de las condiciones de trabajo, equipo,
materiales y herramientas necesarias para cumplir con
las tareas asignadas.

ARTICULO XXI
PERSONAL NO REGULAR (TRANSITORIO}
A, Condiciones de Reclutamiento
La Autoridad podra emplear personal no regular
(Transitorio) en funciones de la Unidad Apropiada en las
siguientes situaciones siempre que no afecte el derecho de
sustitucién interina de otros empleados:

0w
N w

Para sustituir empleados en uso de las siguientes licencias:
Enfermedad

Accidente del Trabajo

Militar

Maternidad

e) Sin Sueldo

f) Judicial

=

RERER
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g) Deportiva

h) Empleados Suspendidos o Destituidos con casos ante el
Comité de Querellas.

2. Para sustituir empleados en vacaciones programadas si en la
misma unidad y sitio de trabajo no hay suficientes puestos de
tareas similares que ameriten la creacion de puesto “at large”
para sustituir en vacaciones y st no se viola el derecho de
sustitucion interina de empleados unionados en cuyo caso se
utilizara el empleado no regular, (Transitorio) en el puesto
inferior.

3. Para sustituir empleados en el primer y segundo dia libre, en
sabados, en domingo, en difas feriados y en ausencia de estos
empleados no regulares, (Transitorios).

B. Normas de Reclutamiento

Todo tramite para el reclutamiento de este personal se
efectuars a través de la Unidad de Personal No Regular del
Departamento de Administracion de Personal. Esta Unidad
tendra la responsabilidad de referir en orden de antigiiedad
Jos candidatos del registro de elegibles de empleados no
regulares (transitorios) inactivos para cubrir las necesidades
segin lo dispone este Convenio. Los Empleados No
Regulares (Transitorios) con més de cuatrocientos noventa
(490) horas trabajadas seré incluidos en el registro de elegibles
de empleados no regulares (Transitorios) inactivos. La
Autoridad enviara a la Uni6n la Autorizacion de Empleo No
Regular (Transitorio dentro de los quince (15) dias siguientes
a la fecha de aprobacion de la autorizacion. Todo
nombramiento de caracter no regular (transitorio) para plaza
dentro de la unidad contratante se hard de las listas elegibles,
inactivos.

C. Cuando la Autoridad utilice Personal no Regular
(Transitorio) mas de cuatrocientos noventa (490) horas
trabajadas en jornadas diarias y semanales completas se
hara lo siguiente:

1. La Autoridad podra ofrecer nuevas oportunidades
de empleo no regular (transitorio) que surjan en la zona
donde trabaje el empleado siempre que no viole el derecho de
otros empleados de la Autoridad si tiene aprobado el examen
o evaluacién correspondiente siempre que el empleado no
regular (transitorio) cumpla con los requisitos establecidos
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para el puesto. Se dispone, ademas, que si el empleado
declina sin justa causa no le podrd considerar para otras
oportunidades de empleo que surjan,

2. En caso de cesantia se afectara el empleado con la
clasificaciéon de que se trate con menos tiempo de servicio en
la zona metropolitana completa o en los demds distritos
completos; disponiéndose que aplicando lo que lo indica el
primer pérrafo del Apartado E-1 siguiente, al vencerse las
Autorizaciones de Empleo o antes de decretar la cesantia la
Autoridad ofrecerd al empleado otras oportunidades de
empleo con prioridad en la misma clasificacién o con otras
clasificaciones para las cuales cualifique y pueda desempefiar,
que estén siendo desempefiadas por personal no regular
{transitorio) con menos tiempo de servicio.

3, Lo indicado en el parrafo precedente se podré
aplicar a los empleados que estén sustituyendo empleados en
el primer y segundo dia libre, en sabados, en domingos y dias
feriados. De determinarse la oportunidad de empleo no
regular de jornada completa se reinstalara al empleado a las
funciones de jornadas incompletas de cual prevenia.

4. Cuando surjan oportunidades de trabajo en
jornadas de tarea completa para las cuales se vayan a utilizar
empleados no regulares (transitorio) se le dara preferencia a
empleados que estén trabajando en jornadas incompletas en
orden de antigiedad.

D. Seleccion de Candidatos

1. Para efectos de este Articulo se adopta la division de
la Autoridad en distritos y zonas que se establecen en el
Apartado A-1 (g) del Articulo XX del Convenio excepto que
las zonas de San Juan y Carolina se conoceran como una sola
zona de trabajo la cual se denominard Zona Metropolitana.
Disponiéndose que para la prioridad de empleo o cuando no
haya mas oportunidades de empleo en primera instancia se
considerara la oficina o sitio de trabajo, en segunda instancia
la zona especifica, en Gltima instancia la Zona Metropolitana
completa y en el caso de los demas distritos en ultima
instancia se considerara el distrito completo.
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2. A partir de la firma del Convenio Colectivo la
Autoridad nombrard a los empleados no regulares
(transitorios) en orden de antigiiedad en los puestos vacantes
o de nueva creacién de haber surgido el puesto o plaza
disponible.

3. Cuando no trabajo disponible para empleados no
regulares (transitorios) y estos fueran suspendidos pasaran a
un registro de elegibles inactivos en orden de antigiiedad.

E. Durante los primeros doce {12) meses de servicios, a los
empleados no regulares (Transitorios) se les concedera los
beneficios del convenio colectivo, excepto en los siguientes:

1. Acumularan dos (2) dias mensuales por cada mes
de servicios por concepto de vacaciones a base del .092 del
total de horas regulares trabajadas; por enfermedad a base del
.046 del total de horas regulares trabajadas;

2. Si el empleado no regular (transitorio) sufriera un
accidente de trabajo compensable por determinacion del
Fondo del Seguro del Estado durante los siguientes doce (12)
meses de servicio a partir de su nombramiento, se le
concedera hasta 55 semanas de licencia por accidente del
trabajo bajo las condiciones que se indican en la clausula del
convenio sobre este tipo de licencia;

3. Luego de cuatrocientas noventa horas (490)
trabajadas se le concederd un bono de Navidad 6 ¥2 % del
salario bajo las condiciones que se indican en la clausula del
convenio colectivo sobre bono de navidad.

4. Luego de cuatrocientas noventa horas (490)
trabajadas a las empleadas se les concedera hasta ocho (8)
semanas de licencia por maternidad con paga completa a
razén de su salario regular por hora, bajo las condiciones que
se indican en la clausula del convenio sobre este tipo de
licencia;

5. A los empleados no regulares (transitorios) se les
aplicard la escala de retribucion detallada en la primera
columna del anexo del convenio.

F. Durante las primeras cuatrocientas noventa horas (490)
trabajadas los empleados no regulares (transitorios)
disfrutaran de los beneficios a que tengan derecho por ley,
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excepto en lo que para ellos se disponga especificamente
este convenio,

G. Empleados no Regulares Reclutados con posterioridad al
1ro de febrero de 2011

1. Estos empleados se regiran por los términos contenidos en
la Estipulacion firmada por las partes el 12 de noviembre de
2010, la cual se incluye como anejo III de este convenio.

ANEJO I1I

Ocho: Los candidatos que se recluten bajo los términos de
esta estipulacion le aplicaran tnica y exclusivamente las
siguientes condiciones de empleo:

a. Se le asignara el salario basico del puesto al que sera
reclutado.

b. Bono de navidad bajo los términos y condiciones de la
Ley nam. 34 de 12 de junio de 1969, segtin enmendada.

-c. Acumulaciéon de licencia de vacaciones de un dia y
cuarto (1.25) por cada mes de servicio trabajado,
siempre y cuando trabaje 115 horas regulares durante
el mes.

d. Acumulacion de licencia de enfermedad de un (1) dia
por cada mes de servicio trabajado, siempre y cuando
trabaje 115 horas regulares durante el mes.

e. Pago de dietas segtin aplique.

f. Cualquier otro derecho y/ o beneficios concedidos por
Ley aplicable a la AAA.

IV. HECHOS

1. E1 Sr. Sergio ]. Méndez Nieves, aqui querellante, fue empleado de la Autoridad
desde el 21 de julio de 2022, fecha en que se le otorgd un contrato de empleo

transitorio como Oficinista de Servicio al Cliente.?

2 Exhibit 2 y 3 de la Autoridad.
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2. Dicho contrato empleo transitorio estaria vigente hasta el 31 de diciembre de

20223

3. E1 16 de diciembre de 2022, el contrato de empleo transitorio del Querellante fue

extendido hasta el 30 de junio de 2023.4

4. El 7 de junio de 2023, al Querecllante se le extendi6 el contrato de empleo

transitorio hasta el 31 de diciembre de 20235

5. El Mediante comunicacién del 15 de diciembre de 2023, la Autoridad le notifico
al Querellante que efectivo el 31 de diciembre de 2023 daba por terminado su
nombramiento transitorio.
6. La Union al no estar de acuerdo con la accion tomada por la Autoridad procedid
a radicar una querella ante este Foro.
V. OPINION
La Autoridad sostuvo que la querella presentada por la Unién cuestionando su
determinacion de no renovarle el contrato de empleo transitorio al Querellante no es
arbitrable. Esto toda vez que la Unién solicita que la querella se dilucide el Articulo IX
(A) v el Articulo IX (B); el primero procedimiento para atender y Resolver Querellas y el
segundo procedimiento de disciplinarios; lo que no se aplica ala querella instada. Arguy6

que, en la alternativa, de tratarse de una querella bajo el Articulo IX (A) la Union

3 Exhibit 3 de la Autoridad.
4 Exhibit 4 de la Autoridad.
5 Hxhibit 5 de la Autoridad.
6 Exhibit 6 de la Autoridad.
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incumpli6 con las etapas establecidas en el mismo presentado la querella directamente
ante el Foro. Por lo que, el &rbitro debe declararse sin jurisdiccion para atender la querella
o de entender que tiene jurisdiccién para atender el asunto; que determine que la querella
presentada constituye cosa juzgada.

La Uni6n, por su parte, sostuvo que el caso si se arbitrable. Por lo que, el Arbitro
debe resolver que no procede la defensa levantada por la Autoridad y emitir una
determinacién a favor de la Unién,

En el ambito de las relaciones Obrero-patronales, la arbitrabilidad procesal se
refiere a silos procedimientos de quejas y agravios establecidos en el Convenio Colectivo
o parte de ellos aplican o no a una controversia en particular; o si tales procedimientos
han sido observados, o si cuando sin excusas, algunas de los procedimientos establecidos
en el Convenio Colectivo no se observan, anuldndose con tal accién o inaccién la

capactdad del 4rbitro para intervenir en tal o cual controversia. John Wiley & Son v,

Livingstyon, 376 U.S. 543, 547, 557.

De hecho, el Ledo. Demetrio Fernandez Quifiones, en su Libro Arbitraje Obrero-

Patronal, Primera Edici6n, explica la arbitrabilidad de la siguiente manera”:

La libertad de contratacion les confiere a las partes plena
facultad para disefiar el sistema arbitral. Ellas controlan el
sistema privado de adjudicacién que prevalecerd durante la
vigencia del convenio colectivo. Las partes someten al arbitro
las cuestiones de arbitrabilidad procesal que en esencia se
susciten si el agravio esta maduro para arbitraje conforme los
procedimientos establecidos contractualmente. Una cuestion

7 Pagina 236
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tipica de arbitrabilidad procesal es si el agravio se proceso
dentro del término contractual prescrito.

Es decir, cuando la controversia planteada se relaciona con el procedimiento
establecido en el Convenio Colectivo para el trdmite de quejas y agravios, nos
encontramos ante un asunto de arbitrabilidad procesal. La arbitrabilidad procesal es si el

agravio se presenta dentro del término provisto en el Convenio Colectivo. Los asuntos de

arbitrabilidad procesal son de injerencia del drbitro. UGT v. Corporacion Para La

Difusién Publica 168 DPR 674 (2006).

Del mismo modo, existe una doctrina que establece que el Convenio Colectivo es
la ley entre las partes firmantes en el mismo, el cual obliga a la Unién y a sus miembros

individualmente, asi como también obliga al Patrono - Rivera Adorno v. Autoridad De

Tierras 83 DPR 258; Beaunit de PR v. JRT 93 DPR 509; y el Convenio Colectivo es ley entre

las partes siempre y cuando no contravenga las leyes ni la Constitucion: Ceferino Pérez

v. AFF 87 DPR 118, Reiteradamente, ha sido resuelto, tanto a nivel de los Tribunales en

los Estados Unidos, asi como en Puerto Rico, que los términos pactados en los Convenios
Colectivos para el trdmite de querellas y para su ventilacién en arbitraje, son de estricto
cumplimiento y ninguna de las partes puede hacer caso omiso del convenio o del

procedimiento de quejas y agravios y arbitraje pactado en el mismo. Teamsters Local 174

v. Lucas Flour 239 US 95: San Juan Mercantile Corp. v, JTR 104 DPR 86; Rivera Padilla v.

Cooperativa de Ganaderos, 110 DPR 621 y Secretario del Trabajo v. Hull Dobbs 101 DPR

286. Similarmente, la jurisprudencia arbitral, que es fuente de derecho para los tribunales

en los casos de impugnacién de laudos es casi unanime en el sentido de que aquellas
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querellas que se radican fuera del término contractual provisto para ello se entienden

renunciadas - [RT v. Otis Elevators 101 DPR 195.

Discutido lo que es la arbitrabilidad procesal estamos en posicién de examinar la
prueba presentada y determinar si el caso es arbitrable procesalmente o no.

El Convenio Colectivo que rige las relaciones entre la Autoridad y la Unidn
contiene dos procedimientos para atender las querellas instadas bajo el mismo; en su
Articulo IX (A) procedimiento para atender y resolver querellas y Articulo IX (B)
procedimiento disciplinario. El primero de estos articulos atiende todo lo relacionado a
las reclamaciones e interpretaciones del Convenio Colectivo. El segundo articulo es
exclusivamente para atender acciones disciplinarias.

Ahora bien, examinado la prueba presentada tenemos que concluir que la Union
insto Ia reclamacién bajo el articulo que las partes acordaron para acciones disciplinarias.
Cuando lo correcto era someter la querella bajo el Articulo IX(A) supra. Alcanzamos
dicha conclusién debido a que el reclamo es relacionado a la no renovacién de un
contratado transitorio y no una accién disciplinaria contra el empleado. No obstante, aun
cuando el caso fuera sometido bajo el articulo correcto a nuestro juicio el caso no es
arbitrable procesalmente.

De la prueba presentada que el 28 de diciembre de 2023; la Autoridad notificé al
Querellante que daba por terminado su contrato transitorio como Guardalmacén, De
igual manera, de la Solicitud de para Designacién o seleccion de Arbitro surge que la

querella fue radicada ante el foro el 9 de enero de 2024. Lo cual, luego de un simple
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calcul6 matemético podemos concluir que la Unién no cumplié con los pasos previos al
arbitraje acordados en el procedimiento para atender las querellas.

A tenor con lo anterior procedemos a emitir el siguiente Laudo:
VL. LAUDO

El caso no es arbitrable sustantivamente. Se desestima la querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Rico a 8 de mayo de 2025.

]AMI

RB ITRO
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